Lomba Inovasi
PERSI AWARDS 2024

Kategori 5
Healthcare Workers Wellbeing

SEJAHTERA JASMANI,
ROHANI DAN FINANSIAL
MEMBENTUK KARYAWAN SIAP
MELAYANI DENGAN CERIA

(TERAJANA TAMAN RIA)
Professional Intercollaboration

RSUD Ajibarang
Kabupaten Banyumas-jJawa Tengah



Latar Belakang

YSSATEDFQ I &YIQ ROIWHT d=6

Sopk3Q SBYWSQ PSCEQT Q7 REpk0
WSWYSO'HoMQ =fkRtoc RICAOQ RQ
SERWHEQ pk 4905 ta)’dw
SEATBGHQ 3Q WIS BpScE
S0 THo H-OOMBOET X CHBIORE/D O

XS0 e RO wSal® Rl
wSwalan wSamGt3Q FaE4iQ 3O

dBp WSR S ARSOTHY 9wlt” / Spi(DUASD
WWHOEIR D! WHQ Sat Wi w! 5

| Bk O’




@ Waktu

IGD:.;

(0281) 572328 | @ (B X o @8 =0 ey | 4 (0287) 5579004 | () oamasosnseny

Tantangan

g Pelayanan

Human Eror
Tinggi
Insiden
Keselamatan
pasien
Inefisien
Defisit
Tingkat

Kepuasan
Rendah
Transparansi
dalam
sistem

penghargaa

% SDM

Empati
kurang
Judes
Kurang
kompeten
Kurangnya
Rasa
Memiliki
Individualis
Kurang
Inovasi
Rutinitas
dan
Monoton
kepatuhan
terhadap
regulasi.

Keterbatasan
anggaran
Kurangnya
fasilitas atau
akses
terhadap

dukungan
kesehatan
Kumuh

Kotor

SIM-RS Belum
100%
Paperiess




Jadi Apayang Harus dilakukan?

Gunakan Pendekatan
Before After

l

Terajana
Taman Ria

Q

{
b
S

©)
Mudah dan
Praktis

Tidak Ada Menjadi Ada
Deskripsi

Secara Statistik Analisa
Regresi

/e

y/



Tujuan @

Meningkatkan =
% kesehatan jasmani %é
karyawan
Meningkatkan _
2  Kesehatan Rohani ME!"C‘ID'D{’WQ budaya

Kerja positif
karyawan 1ap

Mengurangi Tingkat Memngkatkan
/ . Kepuasan dan
kinerja karyawan

stress dan kelelahan

secara fisik, mental
Meningkatkan
mutu pelayanan

dan emosional



Langkah-Langkah Pembentukan 2§

| W Pk TUTMEETUN, IV MATY (T DML CIARRAIS AR BN AN RPN DIREKTUT) W AT 1P D ARRA L& TR RA T L e r"”“"-r:_" bt L '-""n!“'_';m':' AR R 4 [ Rt
. HABUTATEN RENVUMLL WARLIPWYER 1 AR UTRU ANGER T e P
NI § 79 TAMLS IR MPIFRHE | T TATRIN s FLITH | TARLFE LS
=i THAT AR FINTREE
T UL TTITLAY i ALA TS L e e b AL A R LA TR NN AN AN N
PATA AR ALNTT RS T TRAN dlimeesrg WAL MUABLEY LBRETT i TUATTALR L A ke AT TTURUAN LATUT DM BAFEAT ATRARATE
Al R T U BT R LRI 0 A LA e EHETETEAL B G e PLENR b A IRk SRR Hew U L N (AR Rl
mrmmnzy B R Wit g A b narh, wnhis |l palapereis fings | meiats: deipei Tminbany w dibiea caull s m— p— g s sia, s
E—sm |ome Gabes e e dSenfees Coppaprs Nopemd Mmabpyrs Seprass Do) S Sajlinnd e eaiend @ Lindadm i el
TR N ] s TR aran [P — Tiengas Carie
Hiaj i s i ] e inisy misindint gt Rerredl o b bt i Al b — it gile el &
R 4 e ] M [potte (ki Ty pany sabil aminin puginiden i il o T IR e T
pads Eseyish "dn o] eelil s el paegeesnrn s Meiibies faomia | o Bemmib  Mabfi s Pyl Um0 o)y
TIRLR NS TAb T B Wil A 1 i T Py —
ARy © ek an e mkeil sl i brnier) sk J il 4 Tl R Rl PR Er— gl
il T Sdezal filugelmar s pibsler gids bin @ i il b i iresriighan Wte b v (A0 9ilai [ ST WA S Iy S (S R AT FITTE
EFEFETHRAS ERARTUR BEFAH SARITT UMM R i 2R AR KERPTLGAN MEEATIE AN SARIT UMipe fLAkRAM SHE0 L0
e MR ba b 1| Mas ! - KADUFATES BANT LR
b N TAHLN SR HiefisH el TRELUS 3553
THTAAE TENINAD
TLRL IR AT A AN T T Tibd I8 PEHDEDIEAN PLLATLILAS 104 O ETLAN
T A LAETT USRS ALARTLLM A PAleA BIMAN BARST LN WAL AL ARSI

1)
LALME U UL L A p T L L, AL 110 DINEETIM | AANN M §AKTT I T NAETLE M APAARANE,

M=wrraceg it £y 'l VFetizn g & .
me 1
- = 5 3 "

BEEETTTE (EEsm MRl sanoon e Mol

Aslismay safiunh aremmees pikiien Pl BRrISGERUE
v i sl e et e s et e 1ol
b beibews aoed:moieed =apimemy ferishe pols bl s
prsa fEeiie, (0 e zeii] i ey peeaeieloes el
Hianbers biosanl 8 domisk S G Bl

» Sefuew el slanss sesess Tl L Seeg i
mmves Towliing  FEESISEaE i s
[P ST SSSNTIE S P L R S R - s—

Ajfirry U e s hield roem TR L
. iwimss mrril reskesl ssgmTraTe beeeslia ] peis bmimt e E L e | bl 94T, el illeemidal S
i . v rred b g pe——pbe Terpeen s anorg | == rEnE Cakdm i -y u. Bl Tinawm
= =
SK Direkturdan Tim o

IGD:: s

{mljn:m | f.@'&'ﬂ'.mw[ {, (czm) swre004 | () eamsosnzens



- !
!
r
AL AR GATAN BRI ASLINAEI 8 IFFEE MILAR AL RE) ke A R A1 A Ko A PRI B ikl
O wilias WLERTE i i [ '- Thihl | PR, [Eere : .
2 e = Tt D [ TRl 7 LT
|| DA FATTT PN Rl s - HiUD PENGOLUMARN APLIKAR EOFFICE
el [E e Ray Fom pmeee B2 )
= e LR i s P, v [ -
= s - LIS ] g TEE
| S &l s FpbhildRae ; OWORODOMEY | NOWCRTENS | i
3 o 1] Friaiue Arrezacted Ll S rETuslEn
[ WAL | B | melemry PIHEL #= . oam SaE it B2t L
1 ¥ = | i | I e G | [UF S R LAY T e ] rie
3 SN i L |
i S L L |
Lo L s L= LU A Diefrphin
[ a8 by, Greglatild . o sl R | Pherbie
T ih] FROGELLS
- v
o | AR N LT A DPERASICMAL -
_-l | T .!I T ..'r\_ i PELVEARL Lra=Fin g .'FN'B-'H
_— T T T T T §i AT | ke e i o kil o
e B R T T H
mn | oo | ALATAN Fi WO | TRMDDAL | FUNA I I
- TRAFi (— 5 ECwIn el m:
AR .. st et e T L . S il I ETEITT e
(R R A ST A i G i x Laiw sy AR S ey e
e T L] AT pETE r-u; T ek T o T r— oy w—
i : - FERMRAR 1 . :
e —r rr A ey Sl i diginehan oivh harvawan REUD Aftuoy
Y iowrng spaus penia
FROGEDE B e ppihd o 1w
BT wm FrADS IR % Glusben e dhon e s
A o e o] gy
] PR [k = o E 0 o pey mean Sl
ASLLiAR B RAA b i Hr mnsd et ugn
_;1|I-u-l KIini ||.||-:-|‘.l| - LA, L T
= . '::t}l‘; e 2 UTATTCARAT | 1. Hedare) Poieyimnan Hiha i Ry
I LN R o= WS
| P Rl niabrd o s ks e B i
i
=

Menyusun Program Kerja dan SPO

[Te] » Z s

(0281) 572328 | @ (B X o @ =oo sy | 4 (0267) 5579004 | () oamasosn ez



3 Implementasi Kesehatan Jasmani
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Implementasi Kesehatan Jasmani

Pemeriksaan Kesehatan
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Implementasi Kesehatan Rohani
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Implementasi Kesehatan Rohani
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Implementasi Kesehatan Finansial
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Implementasi Kesehatan Finansial : Koperam
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Implementasi Pelatihan-Pelatihan
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Implementasi Pelatihan-Pelatihan

Pelatihan untuk meningkatkan kompetensiinternal
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Implementasi Pelatihan-Pelatihan

Pelatihan untuk meningkatkan kompeten
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Monitoring dan Evaluasi

Kesehatan
Jasmani 01

Kegiatan Kesehatan
jasmani berjalan
dengan baik

Pelatihan 04

Pelatihan karyawan telah
memenuhi standar 20
jam per tahun

Kesehatan
Rohani 02

Kegiatan Kesehatan

Rohani berjalan dengan
baik

Koperasi 05

Koperasi masih berjalan
sehat terbukti dengan lolos
audit dari Dekopinda dan
karyawan mendapatkan
manfaat SHU

Kesehatan
Finansial 03
Reward finansial
diberikan setiap bulan
dan dapat di akses
melalui e office

Survey Kepuasan
Karyawan 06

Survey kepuasan
karyawan juga dilakukan
untuk evaluasi kegiatan
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Survei Kepuasan Masyarakat




Survey Kepuasan Karyawan

Survey Kepuasan Karyawan
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Survey Kepuasan Masyarakat

SURVEY KEPUASAN MASYARAKAT
TAHUN 2023
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Pantun

Di balik layaride bermunculan
Inovasi hadir penuh dedikasi
Terimakasih atas segala dukungan
Bersama Persi Award kita berprestasi
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